
建工系

工程造价

培养目标：本专业为省级特色专业，培养掌握建筑、装饰、水电安装工程构造知识和现场施工管理技能，从事施工企业建筑工程与装饰工程及水电安装工程投标、预决算编制、审核、施工现场成本控制、工程合同管理、工程索赔，造价咨询单位招标标底编制、标底审核、决算审核，招投标代理机构招、投标代理，建设单位造价控制、工程管理等工作的高级技能型人才。毕业生就业初期可胜任预算员、造价员、施工员等岗位，3-5年后可胜任项目经理和部门经理等岗位，10年后可胜任单位高层管理岗位。

主要课程：建筑施工技术、施工组织设计、建筑工程定额与预算、装饰工程预算、安装工程基础与预算、施工招投标、钢筋翻样、工程造价软件应用、工程招投标模拟实训等。

建筑工程技术

培养目标：本专业培养掌握建筑工程技术与管理知识和技能，从事测量员、资料员、施工员、安全员、质检员、造价员等工作的高级技能型人才。毕业生就业初期可胜任建筑工程测量、施工现场管理、建筑工程资料管理、现场施工成本核算等岗位，3-5年后可胜任现场施工技术方案实施、施工现场安全及质量管理、建筑工程预决算编制、监理单位现场管理、建设单位现场管理等岗位，10年后可胜任施工企业项目经理、建设单位工程管理等岗位。

主要课程：建筑工程构造设计与建筑施工图识读、工程力学、建筑结构设计、建筑施工技术、施工组织与管理、高层施工、钢结构工程识图与施工、建筑工程定额与预算、建筑质量与安全控制、工程项目管理软件应用、工程造价管理软件应用等。

建筑装饰工程技术（工程管理）

培养目标：本专业培养掌握建筑装饰工程技术与管理知识和技能，从事装饰工程施工员、质检员、造价员、安全员、资料员、设计员等工作的高级技能型人才。毕业生就业初期可胜任建筑装饰工程施工现场管理、建筑装饰工程资料管理、建筑装饰工程安全管理、现场装饰施工成本核算、建筑装饰设计助理等岗位，3-5年后可胜任装饰工程项目经理和装饰企业部门经理等岗位，10年后可胜任装饰企业高层管理岗位。
主要课程：建筑装饰工程制图与识图、建筑装饰材料选用、房屋建筑构造、建筑装饰构造设计、建筑空间设计、建筑装饰工程施工工艺、建筑装饰工程质量管理与验收、建筑装饰工程预算、建筑装饰工程施工组织与管理、建筑幕墙构造与施工、建筑装饰工程施工技术实习等课程。

建筑装饰工程(装饰设计)

培养目标：本专业培养具备基本装饰工程项目管理能力，从事室内外装饰工程设计、装饰工程项目现场管理等工作的高级技能型人才。毕业生就业初期可胜任助理设计师、实习施工员等岗位，3-5年后可胜任设计师、施工员等岗位，10年后可胜任主任设计师、项目经理等岗位。

主要课程：室内设计计算机制图、住宅空间室内设计、公共建筑空间室内设计、手绘效果图快速表现、计算机效果图表现、建筑装饰材料与构造设计、装饰工程施工工艺、装饰工程项目管理、建筑装饰工程预算等。

市政工程技术

培养目标：本专业培养掌握市政管网、道路、桥涵工程施工技术和管理技能，从事现场施工管理、工程测量、工程资料编制与归档、工程试验、现场成本核算、工程监理等工作的的高级技能型人才。毕业生就业初期可胜任施工员、测量员、资料员等工作岗位， 3-5年后可胜任现场施工技术方案实施、现场施工安全及质量管理、工程预决算编制、监理单位现场管理、建设单位现场管理等岗位，5-10年后可胜任施工企业项目经理、监理单位总监、建设单位工程管理等岗位。

主要课程：市政工程制图与识图、市政工程测量、工程材料与检测、城市道路工程构造与识图、路基路面工程施工、城市给排水工程构造与识图、管道工程施工、城市桥涵工程构造与识图、桥涵工程施工、市政工程计量与计价、工程资料管理、工程招投标模拟实训、工程造价管理软件应用等。
建工系系部网站：http://210.28.224.200/

